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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestién Inteligente y Transformacién
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa

Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Coordinacién Administrativa

Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/001 Responsable de la elaboracion de la MIR: L.C.P. Nadia Santos de la Cruz
Clave presupuestal armonizada:

s

Porcentaje de informes financieros trimestrales sobre el manejo de los recursos publicos elaborados y dlfundldos de manera
accesxble y comprensnble

'mensaor] aMedir | -, =i, Bentido, -

Definicion <

Porcentaje de cumplimiento de los requerimientos establecidos para la entrega de la cuenta publica trimestral, considerando
la presentacion oportuna, la integracién completa de la informacién financiera, presupuestal y administrativa, asi como el
apego a la normatividad vigente.

R )8 BEL INDICADOR

(P A

(N.R.C/N.T.R) (100)

" Descripcion

Total, de aspectos solicitados enla | Acuse de recibe que cuantifique

Numero de

Requerimientos Numero de Formatos  [Cuenta Publica que fueron que la entrega estd completa y que
Cumplidos Entregados entregados correctamente fue entregada en tiempo y forma.

(informacién financiera,
presupuestal, administrativa, etc.)

Numero Total de Total, de criterios establecidos por el Informes emitidos por la ASEH de
Requerimientos | Numero Requerimientos de |6rgano fiscalizador o normatividad la cuenta Publica
la ASEH aplicable para la entrega de la

Cuenta PL’Jblia.

Unlda' '-de I\/Iec'hda del Resultado - 1 Rango de Valor

0% 100%

Frecuer\cla de- Medlmon A ko iesa 5l Cobertura’,

. : . Determinacion de Metas . - = . Semaforizacion
Meta Programada: 25% Verde 81%-100%

Periodo de Cumplimiento: ANUAL
Meta absoluta: 1 Informe
Unidad de la meta absoluta: Informes a la ASEH ) RO e 0T

Amarillo  41%-80%

]

Linea Base

Valor: 100%=4 informes a la ASEH Afo: 2025 Periodo: Cuarto Trimestre

Programaciéon de metas

ler. Trimestre Enero-Marzo 25%=1 25% =1 31/03/2026
Rdo. Trimestre Abril-Junio 25% =1
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 25% =1

Kto. Trimestre Octubre-Diciembre 25% =1
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestion Inteligente y Transformacioén
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa

Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Direccién

Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/002 Responsable de la elaboracién de la MIR: L.C.P. Nadia Santos de la Cruz

Clave presupuestal armonizada:

Porcentaje de avance de aplicacién de encuestas de satisfaccion de trabajadores de las areas operativas del SMDIF,
atnbmbls a una correcta organizacion directiva y manejo eficiente de recursos e |nformaCIOn

Dimension a Medir ol e Sentidoe et e

M|de el avance de aphcacuﬁn de encuestas de los traajadores en funcion de la efectividad de la gestion directiva y el
adecuado manejo de los recursos e informacién del SMDIF. Evaltia aspectos como la calidad del servicio, tiempos de
atencmn y respuesta yla percepcnon general del trabajador sobre el funcionamiento del SIStema

- “Nom'bré,‘--' 5= U f\:ledléra R 1% s * . Fuerites
5. g 0 GO, ) o '\"".f' ’.0,...‘ L.t &

Numero de Total de Encuestas realizadas a Resultados de las encuestas
encuestas aplicadas| Nuamero de encuestasa  [Trabajadores de Nivel Operativoa | Realizadas a los Trabajadores al
a Trabajadores Trabajadores los que se les aplic la encuesta de culminar el Ejercicio 2026

satisfaccion
Numero Total de Total de encuestas Programadas de | Programa Anual de Planeacion
encuestas a Numero de encuestasa  |[manera Anual a Trabajadores del Lista de Trabajadores que
trabajadores del Trabajadores SMDIF en el gjercicio respondieron la encuesta.
SMDIF

Unidad de, Meglida: defRespitado .~ Rango'de Valor'~ | " -
3

Cobert.ura g ]

s Operativas gl SMDIP
" Déterminacidn de Metas» : Semaforizacién: =~ -
Meta Programada: 100% Verden 8% 00%

Periodo de Cumplimiento: Anual . —
Meta absoluta: 81 encuestas Aplicadas Amarillo 41%-80%

Unidad de la meta absoluta: Encuestas Relel 0405
A o Y~inea Base

C lveoipewe | |

Programacién de metas

ler. Trimestre Enero-Marzo 25% =20 encuestas 25% 31/03/2026
2do. Trimestre Abril-Junio 25% =20 encuestas| °
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 25% = 20 encuestas

Hto. Trimestre Octubre-Diciembre 25% = 2lencuestas|
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestion Inteligente y Transformacién
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa
Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Direccién
Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/003 Responsable de la elaboraciéon de la MIR: L.C.P. Nadia Santos de la Cruz

Clave presupuestal armonizada:

Porcentaje de cumplimiento de metas y objetivos programados en las Unidades Administrativas en relacién con la
implementacién de planes de colaboracion y excelencia.

" TNivel, - "It v v+ DimensionaMedir . | 0 . .vSentido: . .

Definicion

e

e KO

Mide el grado de cumplimiento de las metas y objetivos fijados en las Unidades Administrativas en funcién al desempefio y
eficacia del area de direccion.

Il. DATOS DEL INDICADOR

(M.O.C / M.O.P) (100)

" 'U.Medida

. \
Nombre ‘Descripcion i

5 2 N RZ T '

INUmero de Metas Y Acciones, proyectos o compromisos [Matriz de indicadores de resultados
Objetivos Metas y Objetivos establecidos que fueron alcanzados y respectivas evidencias de
cumplidos dentro del periodo evaluado. cumplimiento

Numero Total de Total, de acciones planificadas en Plan de Trabajo
metas y objetivos Metas y Objetivos los planes de colaboracion y
Programados excelencia para el mismo periodo.

Unidad de'Medida del Resultado ! Rango de Valor

0% 100%

.. . Frecuencia ge Medicion - A i Cobertura .
: 1% | :

Anual ‘ Areas del SMDIF
'+ -Determinacién d&é Metas .~ . .. | Semaforizacion -
Meta Programada: 100% ' Verde" " 81%100%
Periodo de Cumplimiento: Anual = ——

Meta absoluta: 4 metas Amarillo  41%-80%
Unidad de la meta absoluta: metas y objetivos RO O]
' ; ‘ Linea Base

Valor: 100% , Afo: 2025 Periodo: Cuarto Trimestre

Programacion de metas

ler. Trimestre Enero-Marzo 25%=1 25%=1 31/03/2026
2do. Trimestre Abril-Junio 25%=1
3er. Trimestre Julio-Septiembre 25%=1

tto. Trimestre Octubre-Diciembre  |25%=1
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestién Inteligente y Transformacién
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa

Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Direccion

Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/004 Responsable de la elaboracién de la MIR: L.C.P. Nadia Santos de la Cruz

Clave presupuestal armonizada:

2 -II:'DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de reuniones realizadas con las Unidades Administrativas

.- Nivel'., . - & - DimensionaMedir | . Sentido :

e el A s aDelinieion

Mide el avance de reuniones efectivamente realizadas con el personal de las Unidades Administrativas, respecto a las
programadas, para dar seguimiento a planes, estrategias y acciones institucionales.

(N.R.R / N.R.P) (100) (6/6)¥100=100%
.. U Medida' '

Al &5

Descripcion ' . Fuentes

Reuniones efectivamente llevadas a Listas de asistencias

Numero de

Reuniones Reuniones cabo Actas de reunién
Realizadas

Numero de Plan de Trabajo, Convocatorias
Reuniones Reuniones Reuniones programadas anualmente Agenda
Programadas

Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor

0% 100%

Frecuencia de Medicion i Cobertura

fres gl SMDIF

** Determinacion de Metas ‘ Semaforizacion

vy VS Bl

Met_a Programada}: ‘_IOO% Verde  81%-100%
Periodo de Cumplimiento: anual . o ano
Meta absoluta: 24 reuniones Amarillo  41%-80%

Unidad de la meta absoluta: Reuniones programadas Reloh 0407
: Linea Base

Valor: 100% i 7 Afo: 2025 Perido: Cuarto Timestre
E Programaciéon de metas

ler. Trimestre Enero-Marzo 25%=6 25% =6 31/03/2026
2do. Trimestre Abril-Junio 25%=6
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 25%=6

tto. Trimestre Octubre-Diciembre 25%=6
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestién Inteligente y Transformacién

Desarrollo Integral de la Familia Administrativa
Programa sectorial: Funcioén Publica Unidad presupuestal: Contraloria
Clave indicador: SMDIF/GITA/IREP0/2026/005 Responsable de la elaboracion de la MIR: L.D. Elizabeth Pérez Vargas

Clave presupuestal armonizada:

Dlmensmn a Medir ‘:Sentido - - -

a0

L -~
“r en s

TS Lt i) ! #
Mide el grado de cumpllmlento de Ios controles |nternos establec;dos en funC|on de las auditorias reahzadas Permlte
evaluar la efectividad de los procesos internos y el nivel de cumplimiento de normativas y procedimientos dentro de la
organizacién

Contxoles internos Controles Internos que cumplen con Reportes de Seguimiento
cumplidos Controles Internos los criterios establecidos en las
auditorias
Total, de controles Total de controles internos
internos evaluados Controles Internos evaluados por la auditoria en el Reportes de seguimiento
en auditorfas trimestre correspondiente

‘Unidad: de Medida del Resultado - , ‘ E Rango deValor

0% 100%
3 % F & ST ol Fr Yy T P * g

ket | Cobertyra*

“ : by SN N K .p,"-""“.'v, ". ; : "
Areas del SMDIF

‘Determinaciéfde Metgs. =~~~ [ ' | Semaforizacién.

Meta Programada: 100% Verde  81%-100%
Periodo de Cumplimiento: Anual = 5 ) o‘
Meta absoluta: 4 Auditorias Asuaille 4156800

Unidad de la meta absoluta: Auditorias RO 00
i  Karsprite . LineaBase

No disponible

: Programacion de metas
ler. Trimestre Enero-Marzo 25%=1 25%=1 31/03/2026
2do. Trimestre Abril-Junio 25%=1
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 25%=

Uto. Trimestre Octubre-Diciembre 25%=1
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestién Inteligente y Transformacién
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa

Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Contraloria

Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/006 Responsable de la elaboracién de la MIR: L.D. Elizabeth Pérez Vargas

Clave presupuestal armonizada:

Porcentaje de Capacitaciones recibidas en materia de control interno

*ONivels’ ..y i DimensionaMedir | . ° Sentido |

o, et R ERRERAR Wit 11 w8 Definitien L s

O el S

Mide el grado de cumplimiento de las capacitaciones programadas en materia de control interno, comparando la cantidad de
) capacitaciones efectivamente recibidas con las planificadas.

(C.R./C.P.) (100)

T AT TR D 3 3
ol MU Medida, . Fr s ‘ SR s -
Nombre S el U EHE et R Descripcion ABGR T Fuentes -
Capacitaciones umero de capacitaciones Constancias o certificados de
Recibidas Capacitaciones efectivamente recibidas participacién
Capacitaciones Total de capacitaciones planificadas
programadas Capacitaciones en materia de control interno Bitacora

Unidad.de Medida del Resultado Rango de Valor

0% - 100%

. o3 Freeuenciade Medicion™. - * . . Cobertura | T
Reasac SMDIP

- . * Determinacion de Metas - ‘ | Semaforizacion
Meta Programada: 100% Verde T 81%100%

Periodo de Cumplimiento: Anual ) = s
Meta absoluta: 12 capacitaciones programadas Amarillo 41%-80%
Unidad de la meta absoluta: capacitaciones programadas ROl OO

Linea Base

Valor: 100% Ano: 2025 Periodo: Cuarto Trimestre

Programacion de metas

ler. Trimestre Enero-Marzo 25%=3 25% =3 31/03/2026
Rdo. Trimestre Abril-Junio 25%=3
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 25%=3

Hto. Trimestre Octubre-Diciembre 25%=3
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‘ TRANSFORMANDO VIDAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestiéon Inteligente y Transformacion
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa

Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Coordinacién Administrativa

Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/007 Responsable de la elaboracién de la MIR: L.C.P. Nadia Santos de la Cruz

Clave presupuestal armonizada:

II DATOS DE IDENTIFICACION DEL INI INDICADOR

il

Porcentaje de reduccion de observaciones emitidas por la ASEH respecto a las emitidas el ejercicio fiscal anterior

; . - Nivel ... . Dimension a Medir | " " Sentido e
' S : o L ‘Definicién Bt AL
Mide la dlsmmumon en la cantidad de observacmnes emitidas en Ios requerimientos de la AUdltOI’Ia Superior del Estado de

Hidalgo (ASEH). Su objetivo es evaluar la mejora en la calidad y precisién de la informacién proporcionada en respuesta a
las auditorias y fiscalizaciones.

Nombre ~ R VG S AN Fuentes
Observaciones del ' ‘ INimero de observaciones emitidas Infores e observaciones de la
periodo anterior | Observaciones emitidas por [por la ASEH en el periodo 2025 ASEH por trimestre
(mismo trimestre la ASEH
afio anterior)
OPA
Observaciones del INUmero de observaciones por la
periodo actual | Observaciones emitidas por [ASEH durante este trimestre Informes de observaciones de la
OPAC la ASEH ASEH
Unidad de Medida del'Resultado - 1 Rango de Valor
% 100%
- " Frecuencia de Medic_iém,s LT : i Cobertura

Trimestral

- Determinacion’de Me‘{t@s

Meta Programada: reducir al menos 2 observaciones emltldas por | erde 2229
la ASEH respecto al trimestre del ejercicio anterior ;
Periodo de Cumplimiento: Trimestral

Meta absoluta: No exceder 7 observaciones en el primer trimestre
Unidad de la meta absoluta: Porcentaje de disminucién de
Observaciones

Areas del SMDIF

Semafaorizacion .-

Amarillo  11%-21%

" Linea Base

Valor: 9 observaciones Afo: 2025 Periodo: Primer Trimestre

Programacién de metas

ler. Trimestre Enero-Marzo Reduccion 22% 31/03/2026
(equivalente a una 0%
reduccion de 2
observaciones)

2do. Trimestre Abril-Junio

Ber. Trimestre Julio-Septiembre

Hto. Trimestre Octubre-Diciembre
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestién Inteligente y Transformacién
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa
Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Coordinaciéon administrativa

Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/008 Responsable de la elaboracién de la MIR: L.C.P. Nadia Santos de la Cruz

Clave presupuestal armonizada:

I, DATOS:DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

sevcla ko

Porcentaje de Capacitaciones Recibidas

-~ ".Dimension a Medir . | .. . . Sentido - .

Definicion

Mide el nivel de cumplimiento de las capacitaciones programadas en materia financiera que fueron efectivamente recibidas
s en el periodo evaluado.

~.\IF"BATOS -DEL INDICADOR

(CR./ CP.) (100)

Nombré Descripcion

" Fuentes

INtimero de capacitaciones realmente] Constancias

Capacitaciones

recibidas Capacitaciones recibidas en el periodo evaluado
Capacitaciones INUmero de capacitaciones
programadas Capacitaciones programadas en el periodo evaluado Oficios de invitacién

Unldad de Medlda deI Resultado . Lo i Rango de Valor

Frecuericia ;_:ie-Med’ Cloflte e A | Cobertura -

Trimestral Coordinacién administrativa

) Determinacién'dgé Metas Semaforizacion
Meta Programada: 100% 814009

41%-80%

Verde

Periodo de Cumplimiento: Trimestral
Meta absoluta: Cumplir con el total de capacitaciones programadas Amarillo

en el periodo
Unidad de la meta absoluta: de capacitaciones recibidas

% Linea Base

Valor: 100% Afo: 2025 Periodo: Cuarto Trimestre

Programacion de metas

ler. Trimestre Enero-Marzo 100% =1 100% =1 31/03/2026
R2do. Trimestre Abril-Junio 100% =2
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 100% =2
tto. Trimestre Octubre-Diciembre | 100% = 1
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestion Inteligente y Transformacién

Desarrollo Integral de la Familia Administrativa

Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Archivo

Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/009 Responsable de la elaboracién de la MIR: L.S.C. Sendy Nallelhi Ramirez
Benitez

Clave presupuestal armonizada:

~1l’DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de Cumplimiento del PADA (Programa Anual de Desarrollo Archivistico)

A " Nivel . . . Dimension a Medir " Sentido

. ... Definicion

(G2 8 Y it gy

Mide el grado de avance en el cumplimiento de las metas y actividades establecidas en el PADA que fueron ejecutadas
durante el periodo evaluado

. DATOS DEL INDICADOR

(M.A.C./ M.AP.)(100)

Descripcion “Fuentes |

4

: Nombre - :

Metas y INtimero de metas y actividades Informes Trimestrales de
Actividades Actividades establecidas en |efectivamente cumplidas en el _cumplimiento
Cumplidas el PADA trimestre
Metas 'y INUmero total de metas y actividades
Actividades | Actividades establecidas en |[programadas en el trimestre Plan Anual de Desarrollo
Programadas el PADA Archivistico

Unidad de Medida del Resultado ! Rango de Valor

0% - 100%

: Frecuencia de Medicion * . - ‘ Cobertura

Arees Gencradonas del SMDIF

. Detérminacion de:Metas . Semaforizacion
Meta Programada: 100% Verde! 819009
Periodo de Cumplimiento: Trimestral ) ——
Meta absoluta: cumplir con el total de actividades programadas en | Amarillo. 41%-80%

el trimestre RECEEOVATAGT

Unidad de la meta absoluta: Actividades del PADA realizadas
- Linea Base

Valor: 100% Afo: 2025 Periodo: Cuarto Trimestre
ler. Trimestre Enero-Marzo 100% = 15 100% =15 31/03/2026
2do. Trimestre Abril-Junio 100% =13
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 100% = 16
Hto. Trimestre Octubre-Diciembre 100% =22
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TRANSF ORMANDO VIDAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestién Inteligente y Transformacion

Desarrollo Integral de la Familia Administrativa

Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Archivo

Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/010 Responsable de la elaboracién de la MIR: L.S.C. Sendy Nallelhi Ramirez
Benitez

Clave presupuestal armonizada:

Porcentaje de asesorias y capacitaciones realizadas

.+ Nivel” = .~ 4" o' " JDimension a Medir | - - - Sentido.

[ oo

T s B e o e e T e e 5 T
ity T N a0 JDEfinicion it

Mide el grado de cumplimiento en la ejecucion de asesorias dirigidas a las areas generadoras de archivo del SMDIF
comparadas con las indicadas en el Plan Anual de Desarrollo Archivistico

(A.C.R./A.CP) (100)

Descripcion s Fue’n"téé

Asesorias y umero de capacitaciones y Informes Trimestrales de
Capacitaciones Actividades y Asesorfas [asesorias realizadas trimestralmente cumplimiento
Realizadas
Asesorfas y Umero total de capacitaciones y
Capacitaciones asesorfas programas por el PADA Plan Anual de Desarrollo
Programadas Actividades y Asesorias Administrativo

"Unidad de Medida del Resultado | Rango de Valor

% l00h

. .. Frecuencia de Medicion:- ... - "~ | x Cobertura:
Coordinacien administativa
. " <Deteriminacion de Metas ' . 0| Semafarizacion g
Met.a Programade_l: ’]OO% Verde81%-100%
Periodo de Cumplimiento: Anual 5 s =
Meta absoluta: 4 Capacitaciones Amarillo 41%-80%

Unidad de la meta absoluta: Capacitaciones RO 0 20
It ‘ Linea Base ‘

Valor; 100% Afo: 2025 Periodo: Cuarto Trimestre

» O
Oogra dClO ae d

ler. Trimestre Enero-Marzo 25%=1 25%=1 31/03/2026
2do. Trimestre Abril-Junio 50% =2
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 75%=3

Hto. Trimestre Octubre-Diciembre | 100% = 4
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| Ficha Técnica del Indicador DIF
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestiéon Inteligente y Transformacién
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa
Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Soporte técnico
Clave indicador: SMDIF/GITA/IREP0/2026/011 Responsable de la elaboracién de la MIR: L.S. José Alfredo Lépez Gémez

Clave presupuestal armonizada:

sFe i L~ I DATOS DE IDENTIFIEAGION DEL INDICADOR

kv

’

e il f v g s, . Biliepgion'a Medir | L b

Definjcion

Mide el porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos realizados a los equipos de computo institucionales, con el
objetivo de garantizar su funcionamiento 6ptimo y prolongar su vida util.

(M.R. / MLP.) (100)

B

. Descripcion hs Fuentes

Umero total de mantenimientos Bitacora de mantenimiento

ejecutados en el periodo

IMantenimientos Servicios de mantenimiento
Realizados

Umero total de mantenimientos  [Programa anual de mantenimiento

calendarizados en el periodo

Mantenimientos Servicios de mantenimiento

Programados

: ,_Lgﬁiqad_qe Medi,d_g del Resultadq Rango de Valor ; :

0-100%

... .’V Frecuenciade Mediciéh' . T | * Cobertura :
Sistoma Manicipal DIF do Tula de Allode
X Determinacion de Metas' - paisn Semaforizacion

Met.a Programade.i: ‘!OO% Verde 8 96009
Periodo de Cumplimiento: Anual. . = =
Meta absoluta: 104 Mantenimientos programados. Amarillo 41%-80%
Unidad de la meta absoluta: Mantenimientos realizados. Relch o oA

S Linea Base

Valor: 90 % Afo: 2025 Cuarto Trimestre
ler. Trimestre Enero-Marzo 0% 0% 31/03/2026
2do. Trimestre Abril-Junio 50 % 30/06/2026
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 0% 30/09/2026
Hto. Trimestre Octubre-Diciembre 100 % 31/12/2026




Ficha Técnica del Indicador DIF

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestion Inteligente y Transformacién
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa

Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Soporte técnico

Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/012 Responsable de la elaboracién de la MIR: L.S. José Alfredo Lépez Gémez

Clave presupuestal armonizada:

.~ -, . DATOS'DE, IDENTHICACION DEL INDICADOR .

3
ity A SETIN e oy

Mide el porcentaje de equipos de computo institucionales que cuentan con antivirus instalado y actualizado, con la finalidad
de proteger la informacion y reducir riesgos de vulnerabilidad informatica.

. L ::W PR e A 2 ; ¥, x'” 3 _"" : 3 ¥ . ! b
E.A.l. =Equipos [Equipos de computo umero de equipos que cuentan con|Reporte de instalacién / renovacién
con antivirus antivirus instalado y actualizado de antivirus
instalado
[T.E. = Total de Equipos de computo Umero total de equipos Equipos de computo funcionales
equipos registrados inventariados

Unidad de Medida del Resultado’

' : Rango de Valor ;

0-100%

> . Lary

| Frecuehbla dg Med Cobertiita- © "'

Sistema Municipal DIF de Tula de Allende
‘Determinacion de'Metas "/ ¢ ' ' . Semaforizacion :
Meta Programada: 100% Verde  81%-100%

Periodo de Cumplimiento: Anual. } . . o'

Meta absoluta: 52 Total de equipos inventariados funcionales Amarillo 41%-80%

Unidad de la meta absoluta: Equipos protegidos. oo 04094
' . e "LineaBase S s

Valor: 95 % Afo: 2025 Cuarto Trimestre

Programacion de metas

A fvide )

ler. Trimestre Enero-Marzo 0% 0% 31/03/2026
do. Trimestre Abril-Junio 10 % 30/06/2026
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 40 % 30/09/2026

KWto. Trimestre Octubre-Diciembre 50 % 31/12/2026




Ficha Técnica del Indicador gii:‘.

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestion Inteligente y Transformacién

Desarrollo Integral de la Familia Administrativa
Programa sectorial: Funcién Publica Unidad presupuestal: Comunicacién Social
Clave indicador: SMDIF/GITA/REP0/2026/013 Responsable de la elaboracion de la MIR: LIC. Gustavo Aragén Samperio

Clave presupuestal armonizada:

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR .

Porcentaje de cobertura de eventos en el SMDIF tula de allende

Nivel- ;- .0 "+ DimensionaMedir ' | : '  Sentido.

» COMPONENTE ] EFICIENCIA ASCENDENTE

s Pefiiicion - 4 — Adas

‘Norhbfe '7"; e P ot 7 ‘ P‘ 4 Fuentes :
Numero de Eventos Total de eventos 1nst1tu01ona1es Informes trlmestrales del drea de
Cubiertos Eventos cubiertos por comunicacion social Comunicacién Social
en el periodo
Numero de Eventos Total de eventos institucionales
Programados Eventos programados en el Ejercicio Plan anual de comunicacion social/
Programa Operativo Anual

Unidad de Medida del‘Resultado- - . ‘ Rango de Valor

0% - 100%

Frecuencna de Medmoh o SR ! Cobertura,

areasgeneradorasdeISMD'F

$ Determinacién. de'Metas. > . . - | Semaforizacion |
meta programada: 25% Verde " 81%100%

periodo de cumplimiento: Anual ) ——
meta absoluta: 20 eventos Cubiertos Amarillo  41%-80%

unidad de la meta absoluta: Eventos Rofel T 0% 405
2 it iy .. LineaBase

valor: 19 eventos afio: 2025 periodo: cuarto trimestre

Programacion de Metas

ler. Trimestre Enero-Marzo 25%=5 25% 31/03/2026
2do. Trimestre Abril-Junio 20 %=4 30/06/2026
3er. Trimestre Julio-Septiembre 30 %=6 30/09/2026

Uto. Trimestre Octubre-Diciembre 25 %=5 31/12/2026




eis
QO
3

Ficha Técnica del Indicador Dﬁ:

TRANSFOMMANDO VIDAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Sistema Municipal Para el Programa presupuestario: Gestion Inteligente y Transformacién
Desarrollo Integral de la Familia Administrativa

Programa sectorial: : Funcién Publica Unidad presupuestal: Comunicacién Social

Clave indicador: SMDIF/GITA/IREPO/2026/014 Responsable de la elaboraciéon de la MIR: LIC. Gustavo Aragén Samperio

Clave presupuestal armonizada:

e e ) “. . ! . Dimension a medir #; -Sentido
ACTIVIDA EFICIENCIA _ ASCENDENTE

TN e e e e (e ERINIBION s e S AN S S s

Mide el porcentaje de publicaciones en redes sociales realizadas por €l area de comunicacién social respecto a las publicaciones
programadas en el periodo.

Fuentes

Nimero de [Total de publicaciones efectuadas en

Reportes trimestrales de redes
publicaciones Publicaciones redes sociales institucionales en el sociales
realizadas periodo
Numero de Total de publicaciones programadas
publicaciones Publicaciones en el periodo conforme al Plan Plan Anual de Comunicacién
programadas Anual Social

Unidad de Medida del-Resultado Rango de Valor

% - 100%

»- .. 'Frecuencia de medicion i .~ - Cobertura

foeas de SIDIF

. -Determinaciéon de Metas - - © "+ | Semaforizacion 5
meta programada: 100% Verde  81%:-100%
periodo de cumplimiento: Anual == ) = o
meta absoluta: 20 publicaciones Amarillo 41%-80%

unidad de la meta absoluta: Publicaciones RO O O]
: "~ LineaBase

valor: 19 publicaciones afio: 2025 periodo: cuarto trimestre
Programacion de Metas

ler. Trimestre Enero-Marzo 25%=5 25 % 31/03/2026
2do. Trimestre Abril-Junio 20 %=4 30/06/2026
Ber. Trimestre Julio-Septiembre 30 %=6 30/09/2026

Uto. Trimestre Octubre-Diciembre 25 %=5 31/12/2026




